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"Para la formulacion de los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), se llevo a
cabo un analisis detallado de la situacion actual de la Secretaria Nacional de la Juventud
(SNJ) dentro del contexto nacional. Los desafios que enfrenta el pais definen la direccion
del trabajo institucional y fundamentan el plan estratégico.

Lste analisis proporcioné informacion clave sobre la situacion interna de la SNIJ.
identificando sus "fortalezas" y "debilidades". Ademds. se examinaron los factores

externos a la institucion que pueden influir en su labor. clasificandolos como
"oportunidades" y "amenazas" dentro del ambito nacional.

La informacion obtenida del analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades. Debilidades y
Amenazas) sirvié como base para la planificacion estratégica. Al interrelacionar estas
variables. se definieron objetivos que buscan:

a) Potenciar las fortalezas existentes.

b) Aprovechar las oportunidades del entorno nacional.
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) Superar las debilidades internas.

d) Mitigar o neutralizar el impacto de las amenazas nacionales."
_ G e Andlisis Situacional Integrado (FODA) n
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
1-Alcai nacional
1-Personal cance haciona [-Recortes al
. mediante  coordinaciones
comprometido con las ) 1-Falta de presupuesto presupuesto
S departamentales de c o
metas institucionales. . institucional,
juventud.
. 2-Alianzas . .
2-Ambiente laboral | == . T 2-Capital humano|2-Inestabilidad
: interinstitucionales \2 o
favorable. - insuficiente, politica.
cooperacion externa
. 3-Bajo grado de
3-Estrecha colaboracion|3-Respaldo de las| 2% e 3-Tasa de desempleo
B P . implementacién del|; .
con otras nstituciones. |autoridades nacionales, juvenil.
MECIP. .
-Alt orcentaj -Indi le de jo S -
4-Alto  p ntaje .de 4-Indice l vado de jovene o 4-Dificultad  en el
personal con estudios|en  continuar con  su|4-Desconocimiento de :
. o ., o . . acceso al sistema
universitarios formacion  académica  y|reglamentaciones internas. | . .
. . financiero
culminados. profesional.
. . , S-Falta de equipos
5-Agilidad en tramites|5-Bono demografico . 1WIPOS 5 asa de
w, - tecnologicos para|; .
internos. estable. informalidad

cobertura comunicacional.

6-Epidemias

6-Flujo  de  trabajo[6-El aumento de la tasa de|6-Escacez de flota (Dengue,  COVID,

dindmico. escolaridad y alfabetizacion. |vehicular, etc.)
7-Buena interaccion | 7-Participacion politica de|7-Limitado alcance|7-Proliferacién  de
constante con el usuario. | los jovenes, territorial. ETS entre jovenes
8-Presencia masiva en| oo iabilitacion  de nuevos .
) . centros de atencién médica a|8-Falta de presupuesto 8-Brecha digital.
redes sociales. . . .

poblaciones juveniles.
9-Funcionarios 9-Falta de campaias
especializados en|9-Uso y desarrollo de|9-Escasez de funcionarios|o publicidad sobre el
comunicacion nuevas tecnologias en el area de TIC. cuidado del medio
estratégica. ambiente.
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10-Fortalecimiento  de ] . 10-Falta de un sistema
. 10-Fortalecimiento del|. . " . .
las representaciones informatico de gestién

rismo digi e
emprendedurismo digital stitucional.

11-Estructura edilicia no
amigable para el acceso de
las personas con
discapacidad.

departamentales.

11-Mayor oportunidad de
acceso a  cursos y
capacitaciones

1 1-Local adecuado para
la atencion al publico.

12-Infraestructura 12-Implementacion de
adecuada para reuniones|buenas practicas para el
de hasta 50 personas. cuidado del medio ambiente.

13-Administracién
optima de  recursos
financieros.

14-Capital humano
calificado.
15-Conectividad
eficiente.
16-Equipamiento
informatico adecuado
17-Sede adecuada para
el desarrollo de las
actividades de la
institucion.
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