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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

Misién: “Construir, implementar y evaluar politicas publicas de juventud para el desarrollo integral del joven”.

RESOLUCION N° 229/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARI,A NACIONAL DE LA JUVENTUD, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA.

Asuncioén, 16 de diciembre de 2024.

VISTO: El Memorandum DTH N° 84/2024 del 20 de noviembre de 2024, remitido
por el Director Interino de la Direccién de Talento Humano, en el cual

solicita Resolucién de la MAI para las politicas de Talento Humano
Version 03.

CONSIDERANDO: Que, la Resolucién CGR N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por
la cual se adopta la norma de requisitos minimos para un sistema de control

interno del modelo estandar de control interno para instituciones publicas
del Paraguay — MECIP :2015.-

Que, la Ley 1626/00 “De la Funcién Pablica”, establece en su Articulo 1°
Esta Ley tiene por objeto regular la situacién juridica de los funcionarios y
los que presten servicios en la Administracién Central, en los entes
descentralizados, los gobiernos departamentales y m unicipales, la
Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Republica, la banca
publica y los demds organismos y entidades del estado. Art. 3° En esta Ley
el funcionario pablico o empleado publico son términos equivalentes, con
un mismo alcance juridico en cuanto a sus derechos y responsabilidades en
el gjercicio de la funcion publica.

Que, La Resolucién SNJ N° 397/18 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL
MODELO DE CONTROL INTERNO (MECIP) COMO HERRAMIENTA
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS CON ETICA, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA SECRETARIA NACIONAL DE IA
JUVENTUD, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE IA
REPUBLICA ™.

Que, el Decreto N° 262/13, del 12 de setiembre de 2013 “Por el cual se
crea y reglamenta la Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) dependiente
de la Presidencia de la Republica”, en su capitulo II, Art. 4° establece que:”
El Ministro-Secretario Ejecutivo es el representante legal de la Secretaria
y tiene a su cargo la administracion de la misma”.

Que, en virtud a la evaluacion de las normativas citadas resulta necesaria
establecer las “Politicas de Talento Humano” de la _ TARIA
NACIONAL DE LA JUVENTUD, dependiente de ;a”f 3 " e la
Republica. T
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Que, el Decreto N° 1850 de fecha 07 de junio de 2024 decreta el
nombramiento de la Sefiora Salma Clara Jazmin Agiiero Caballero como
Ministra Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Nacional de la Juventud
(SNJ), dependiente de la Presidencia de la Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR, las Politicas de Talento Humano - Versién 03 de la Secretaria
Nacional de la Juventud, dependiente de la Presidencia de la Republica, que como
Anexo I forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°  AUTORIZAR, la aplicacién de las politicas de Talento Humano en la Secretaria
Nacional de la Juventud.

Astieulo3°  COMUNICAR, a quienes Lo;.agﬁamﬁ,ﬁggm.
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TONELLIF. SALMA CLARA -JA} MiN AGI"JERO CABALLERO
Secrctau-Gcnm al Interino Ministra Secretaria Ejecutiva
Secretarla/Nﬁcmna] de la Juventud Secretarfa Nacional de la Juventud
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ANEXO I
' , VERSION: 03
POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE LA JUVENTUD

Compromiso con la Proteccién y el Desarrollo del Talento Humano

La Secretaria Nacional de la Juventud, asume el compromiso de velar por el desarrollo de las
competencias, habilidades, actitudes, aptitudes e idoneidad de los funcionarios de la institucién,
teniendo en cuenta las politicas y practicas relativas a la gestion humana, incorporar y atender los
derechos y deberes constitucionales que garanticen, los siguientes VALORES;

* Igualdad, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de postulacion
a un cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de seleccion,
promociény en el desarrollo de sus actividades, sin ser discriminados por motivo alguno;

* Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda la Ciudania en los procesos de ingreso,
promocion y evaluacién del personal.

¢ KEconomia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracién del talento
humano;

* [KEficiencia vy Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades,
habilidades y conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos requeridos,
otorgando prevalencia al logro de los propésitos institucionales y observando que el
cumplimiento de su funciones y responsabilidades sean desarrolladas con celeridad y
profesionalismo;

e Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera intachable
actuando con rectitud;

* Trasparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a
las personas que ocuparan los cargos piblicos.

Objetivos

- Establecer la cantidad requerida de talento humano para cumplimiento del funcionamiento con
eficiencia y eficacia en las 4reas de trabajo (misionales e institucionales) dependientes de la
SNJ: procesos de trabajos ejecutados en tiempo y forma.

- Disponer de un Sistema de Seleccién e Incorporacién de Personas, de conformidad a los
perfiles de puestos y las funciones correspondientes a cada cargo y que son requeridos por la
institucion, tanto para el drea misional e institucional, dependientes de la SNJ, segiin lo
establecido en las leyes y normativas vigentes, sin ser discriminados por ningn motivo.

- Fomentar el Sentido de pertenencia, integracién y compromiso en la SNJ. ===

- Establecer cursos de capacitacion, de tal manera a potenciar el crecimiento, pr@f’eslmzﬂ @iél

funcionario, brindando las mismas oportunidades. '

Otorgar el mismo trato a todos los funcionarios, para los diferentes procesos:-ilf_l"

Pégina3des \
f % Wisién: “Para el 2023, ser una institucién publica reconocida como referente de politicas y acciones de la Juventud a nwel'naﬁdnaf
g -‘ internacional”. Res. SNJ N° 275/2019.



N\ g 1Rig R

Neron

¢+ Byvaluaciones de desempefio detectar sus falencias.

2
J
PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

Misién: “Construir, implementar y evaluar politicas publicas de juventud para el desarrollo integral del joven”.

RESOLUCION N° 229/2024
POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DE LA

SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA.

- Evaluar el desempefio a funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado de Ia
SNJ.

1. Politicas de Planeacion

La SNJ, incorpora dentro de la politica general de gestién y desarrollo del Talento Humano; la
planificacion estratégica de requerimientos del personal para el desarrollo de los procesos de
trabajo; considerando el plan operativo anual y el presupuesto institucional, los programas y
proyectos a ser desarrollados en las 4reas estratégicas, misionales y de apoyo.

2.Politicas de Seleccion:

La SNJ, dispone de un Sistema de Seleccién e Incorporacion de Personas en Puestos de Trabajo,
acorde a sus necesidades y a los requerimientos del cargo, basado en Competencias Laborales,
Formacion Académica, impulsando los concursos publicos de oposicién y concurso de méritos,
segln los establecido en la Ley N° 1626/200 “De la Funcién Pablica y el Decreto N° 3857/2015
“Por la cual se aprueba el Reglamento General de Seleccién para el ingreso y promocién en la
Funcién Publica, estableciendo el mismo trato a todas las personas en los procesos de ingreso,
seleccién y promocion , comunicar por los medios de difusion.

3.Politicas de Induccién:

La SNJ, realizara con todos los funcionarios incorporados y en proceso de incorporacion, acciones

de integracion a la cultura institucional a través de un proceso de induccion para conocer sus
deberes, derechos, obligaciones, informaciones especificas sobre las funciones correspondientes a
la institucion, dependencia, la misién, visidn y valores éticos de la institucion.

4.Politicas de re induccion:

La SNJ, reforzaré la integracion de funcionarios a través de un proceso de re induccién que propicie
el sentido de pertenencia de todos los funcionarios y actualice en las nuevas actividades a
desempefiar en el caso de movilidad laboral, con el fin de asegurar el sentido de pertenencia de la
misidn, vision, los valores éticos y los objetivos institucionales.

5. Politicas de Formacion:

La SNJ, promueve el desarrollo integral y el crecimiento de las competencias de los funcionarios,
seglin especificaciones del cargo por cada 4rea de trabajo (en 4rea estratégica, misionales y de
apoyo), perfiles de puestos y plantas de cargos institucionales, actualizadas y aprobadas.

6. Politicas de Capacitaci6n:

La SNJ, promueve la capacitacién y el crecimiento de las competencias laborales a sus
funcionarios, dependientes tanto de las areas estratégicas, misionales y de apoyo. Realizando un
diagnéstico de necesidades de capacitacién al funcionario de cada departamento y deLr
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7. Politicas de Compensacidn:

La SNJ, dispone de una estructura salarial y politica de compensacién salarial y extra salarial, que
responden a los puestos de trabajo y cargos correspondientes, el rendimiento individual, los
resultados obtenidos y de conformidad a las prioridades y objetivos institucionales.

8. Politicas de Bienestar Social/ Laboral:

La SNJ, elabora el proceso de trabajo para ejecucidn de actividades de bienestar social/ laboral,
dirigida a lograr la participacién efectiva de los funcionarios en el desarrollo organizacional

institucional, sentido de pertenencia y compromiso para el mejoramiento de la calidad de vida
laboral, respeto, solidaridad y tolerancia.

9. Politicas de Evaluacién de Desempeiio:

La SNJ, evalta el desempefio del funcionariado, en el desarrollo de sus funciones laborales y
responsabilidades inherentes al cargo en el cual se desempefia y la identificacién potencial y el
interés demostrado por los evaluados de los objetivos y metas institucionales, asi como la
superacion de sus debilidades y desafios asumidos.

10, Politicas de Desvinculacién/ Retiro:

La SNJ, cumple con leyes laborales vigentes ya sea en el sector publico o privado referentes a la
des_\_r_'i,nclrl;?cigg y extincién de las relaciones laborales (retiro y/o jubilacion).
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Secretaria Nacional de la Juventud Secretaria Nacional de la Juventud

Pagina5deS
Visién: “Para el 2023, ser una institucién pablica reconocida como referente de politicas y acciones de la juventud a nivel nacional e
internacional”. Res. SNJ N° 275/2019.



