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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cotrupcién en la Republica del Paraguay"

;)1;6(-) : EJERCICIO FISCAL Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MARQUE AQUI MARQUE AQUI ;7 MARQUE AQUI

SECRETARIA NACIONAL

DE LA JUVENTUD PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: 1

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

META: Garantizar la actualizacién y disponibilidad permanente de la informacién

Realizar foros juveniles y
encuentros con organizaciones
de la sociedad civil.

publica
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Publicar mensualmente en el Capturas del sitio web
portal institucional los datos | N.2 de publicaciones actualizadas P institucional 100%
exigidos por la Ley N.2 5282/14
Atender solicitudes de acceso a
la informacién (consultas Consultas respondidas en plazo Captura de consulta 100% de enero a abril no ha ingresado ninguna consulta ciudadana
ciudadanas)
Capautar_a unuo_n.arlo.s, sobre X . . Listas de asistencia, evidencias en el mes de septiembre tenemos planificado realizar las capacitaciones a funcionarios
el manejo y clasificacion de N.2 de funcionarios capacitados ) . . . . s
. [T fotografias y otros sobre el manejo y clasificacién de informacién puiblica
informacion publica
COMPONENTE: 2 Participaciéon Ciudadana META: Fomentar espacios de dialogo y participacion juvenil.
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

N2 de eventos registros fotograficos

Difundir el PATIP a través de
redes y portales institucionales.

en el mes de septiembre tenemos planificado realizar las capacitaciones a funcionarios
sobre el manejo y clasificacién de informacién publica

Alcance de publicaciones Capturas de pantalla

COMPONENTE: 3

Se ha difundido por medio del Portal Web Institucional

GESTION DE RIESGOS DE INTEGRIDAD

META: Verificar la existencia, vigencia y aplicacion del Mapa de Riesgos de
Integridad institucional, asi como el nivel de mitigacion de los riesgos

identificados, en coordinaciéon con la Coordinacion MECIP.




MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
. . . . . a).Informe de la Coordinacién a). Nota o memorando
Verificar la existencia y vigencia . . . s
. MECIP sobre la existencia y remitido a la Coordinacion
del Mapa de Riesgos de o,
. . actualizacion del Mapa de MECIP.
Integridad previa consulta a la .
N Riesgos. b).N2 de procesos
Coordinaciéon MECIP. e . - -
criticos incluidos en el mapa. b). Informe técnico emitido
. ( a).Notas o correos de
Con el apoyo exclusivo del drea o [
. . ) . coordinacién con el drea
MECIP, coordinar reuniones | a). N2 de reuniones realizadas en MECIP
selectivas con areas criticas coordinacidén con el area MECIP. ’
luar | licacié |
para ev:'a uar la a;? |'caC|.o,n de las , N b).Actas de reuniones
medidas de mitigacion de b). N2 de areas criticas evaluadas. . ,
. . . conjuntas MECIP—areas
riesgos de integridad. -
criticas.
COMPONENTE: 4 INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA META: Fortalecer los valotes éticos en el entorno institucional
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Campafias internas de ética N© de campafias realizadas EN PROCESO |€°"€s institucionales y piezas 60% Se mantuvo una reunién con los integrantes del Comité de Etica Institucional, en la cual
publica P digitales se abordaron estrategias orientadas a impulsar campafias internas de sensibilizacién sobre
Solicitar al Comité de Etica Nota de solicitudregistros ética e integridad publica, asi como la organizacion de capacitaciones y charlas teméticas
realizar capacitaciones y charlas Ne de participantes EN PROCESO fotograficos. Y lista de 60% dirigidas al funcionariado.Dichas acciones se desarrollan en atencién a la solicitud
tematicas. asistencias formulada mediante el Memorandum N.° 55/2025.
COMPONENTE: 5 INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD META: Consolidar practicas innovadoras de transparencia institucional
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Mantuvimos una reunion con la Directora de la Direccion de Comunicaciones, en la cual
Publicar boletines de Falaces web institucionales + se abordaron diversos temas relacionados con la transpatencia y la rendicién de cuentas.
= institucional Ne de publicaciones realizadas | EN PROCESO memér\;}ndurr; de solicitu;l 40% El principal enfoque estuvo orientado a definir mecanismos y estrategias para la
transparencia instituciona ) ' publicacién de boletines de transparencia institucional, analizando distintas acciones a
implementar a futuro.
LILCE LORENA Firmado digitalmente por LILCE

Observacion:

LORENA MERELES ESPINOLA

MERELES ESPINOLA Fecha: 2026.05.19 15:50:43 -03'00'

Firma del funcionario responsable UTA.

C. 1. N°: 4.362.828




PUBLICACION DE LA LEY 5282 EN EL PORTAL WEB DE LA SNJ

snj.gov.py/2023/transparencia-activa-ano-2026/

<A INIc1IO

- NOTICIAS PROGRAMAS ¥ PROYECTO! DEMOGRAFIA JOVEN RUBB CONVENIOS CONTACTO

Transparencia activa afio 2026

Portada #/ Transparencia activa afic 2026

Panel de Transparencia Activa

&) Estructura Organica
b} Facultades, Deberes, Funciones y/o Atribuciones
<y Marco Momativo

Marzo:

d) Proceso de Toma de Decisiones

€} MNémina de Funcionarios

) Politica Institucional y Planes de Accién {ver formato abierto)
g) Programas Institucionales en Ejecuddn

h} Informes de Acditona

i} Informes de Viajes Realizados

j} Convenios y Actas Complementarias

k) Cartas Oficiales

1} Infarmes Finales de Consultorias y Contratos Realizados
m) Cuadros de Resultados

n} Poderes Wigentes Otorgados a Abogados

o) Mantenimiento y Clasificacién de Documentos

pl Procedimientas para acceder a documentas

a) Mecanismos de Participaddn Ciudadana

Febrero:

d) Proceso de Toma de Decisiones

€) Ndmina de Funcionarios

) Politica Institucional y Planes de Accién {ver formato abierto)
g) Programas Institucionales en Ejecuddn

h} Informes de Acditona

i} Informes de Viajes Realizados

j} Convenios y Actas Complementarias

k) Cartas Oficiales

1} Infarmes Finales de Consultorias y Contratos Realizados
m) Cuadros de Resultados

n} Poderes Wigentes Otorgados a Abogados

o) Mantenimiento y Clasificacién de Documentos

pl Procedimientas para acceder a documentas

q) Mecanismos de Participaddn Ciudadana

Enero:

d) Proceso de Toma de Decisiones

€} Ndmina de Funcionarios

) Politica Institucional v Planes de Accién {ver formato abierto)
g} Programas Institucionales en Eecuddn

h} Informes de Acditona

il Informes de Viajes Realizados

j) Convenios y Actas Complementarias

k) Cartas Oficiales

I} Infarmes Finales de Consultorias y Contratos Realizados
m}) Cuadros de Resultados

n} Poderes Vigentes Otorgados a Abogados



Atender solicitudes de acceso a la informacion (consultas ciudadanas)

Q, Ver solicitudes

@ > Ver Solicitudes » Listado

Buscar solicitudes

TRANSPARENCIA ACTIVA

% Paorral Unificado de . Powral Unificadn de
INFORMACION PUBLICA

(5} GQRIERNOu | PARAGUAL
¥ PARAGUAY | REKUAT

Fecha Desde =) Fecha Hasta 8 Nro. Solicitud Texto a buscar

Estado N Tema v SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ) X v
Nro Tl Fecha de la solicitud T] Titulo de la solicitud 1l Institucion Tl Estado Tl I_Fl.:i':: Tl
97796 21/10/2025 Solicitud de colaboracién académica Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO 11/11/2025
97534 19/10/2025 Solicitud de informacion de némina de funcionarios Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO 07/11/2025
96161 14/09/2025 costos y logistica visita de Javier Milei Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO 06/10/2025
96156 14/09/2025 Eﬁ(";slgiz 2025 - Financiamiento, loglstica & Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO 06/10/2025
96088 13/09/2025 Becas Secretaria Nacional de la Juventud Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO 06/10/2025
96087 13/09/2025 ;’g? y viaticas del periodo agosto 2023 — septiembre Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO 06/10/2025
96086 13/09/2025 Red de Voluntarios de la SNJ Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) :TE::::LDER“WN 06/10/2025
93195 13/06/2025 pedido de informe Zona Norte Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO FUERA PLAZO 07/07/2025
90065 20/02/2025 Consulta sobre Politica Nacional de Juventud vigente Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ) RESPONDIDO FUERA PLAZO 14/03/2025




Difundir el PATIP a través de redes y portales institucionales.

25 snj.gov.py/2023/politica-institucional-y-planes-de-accion/
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Politica Institucional y Planes de Accion

Portada / Politica Institucional y Planes de Accion

Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026

*  Matriz PATIP ARO 2026 {Formato abierto)
» Matriz PATIP aprobado afio 2026 — Resolucion N® 13/2026 (Formato PDF)

Seguimiento PATIP 2025

» Politica Institucional y Planes de Accidn (Formato PDF)
» FPolitica Institucional y Planes de Accion{Formato abierto)
= Matriz de Seguimiento PATIP (Formate PDF)

* Matriz de Seguimiento PATIP (Formato abierto)
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