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ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Periodo: Encro, Febrero y Marzo del 2026: Durante el primer trimestre def 2026, la Secretaria Nacional de lt Juventud cvidencid una gestion institucional sélida, ordenada y alineada a sus jetivos ¢gicos, d andose p palmente por su comp iso con la p ia, la p de opor lades pira la j dy el
fortalecimi de sus mecani: de gestion
En materia de transparencia, la institucion alcanzo un 100%: de ¢ limi en bt publicacién de informacion obligatoria conforme a la Ley N.* 5282/14, consclidando una politica activa de acceso a la informacion publica, Asimismo, se cuenta con diversos canales de ici| ion ciudad. le habilitad uc fortalecen la
P: 4 P P Yy P P P P P
i con la ciudad
En el imbito misional, se destaca la impl ion de programas de becas, ori los a ga izar el acceso equitativo a la ed i0 perior, b 10 a cientos de jovencs. Estos programas presentan niveles de avance sostenidos (eotre 42" v 55%), evidenciando un desarrollo progresivo y continuo.

En cuanto « la ¢jecucion financiera, si bien ¢l nivel de cjecucion corresponde 2 unu etapa inicial del cjercicio fiscal, se obsent una adecuada planificacion del gasto, con énfasis en politicas sociales dirigidas a la juventud, lo que permitiri una mayor dinamizacion cn los siguicntes trimestres
En materia de control interno v gestion institucional, no se registran riesgos ni denuncias de corrupcion, v se han llevado a cubo procesos de anditoriu que respaldan la transparencia v el correcto uso de los recursos publicos.

En conclusion, la SNJ muestra un desempedo institcional positivo, con bases fimes para fortalecer la ejecucion de sus programas, ampliar su impacto en la pablacion joven y consolidar una gestion publica eficicnte, transparente e inclusiva.
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