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MEMORANDO U.0.C N° 026/2026

A: C.P GUSTAVO ROIJAS, Jefe
Contabilidad

De: Ing. Com. ALEJANDRA OBREGON, Jefa
Unidad Operativa de Contrataciones

Fecha: 29 de abril de 2026

Ref.: Remisién de documentos - CONSULTORIA — ID N° 479.947

Por medio del presente, se comunica que el proveedor de la firma LUIS DANIEL HERMO M.
ha solicitado el pago correspondiente a la factura a crédito N° 013.

Asimismo, se deja constancia de que la adjudicacion fue realizada en el marco de la
Resolucion N° 067/2026 de fecha 11 de marzo de 2026-.

En ese sentido, esta UOC procede a la remision de los documentos correspondientes para
su conocimiento y fines pertinentes, en atencién a la solicitud de pago realizada

directamente por el proveedor.

Sin otro particular, quedo a disposicion para cualquier aclaracion adicional.

Atentamente,

LiC.

efe de Dpto.
Secretarmd

Rendicion de Cuentas
A de la juventud

29/ k] 2026
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MEMORANDO D.G. N° 189/2026

A : Abog. Gregorio Lezcano, Director
Direccidon de Administracion y Finanzas

De : Lic. Celeste Rodriguez, Directora
Direccion de Gabinete

Fecha : 28/04/2026

Ref. : Remision de Informe Mensual.

Por medio de la presente, me dirijo a usted y por su digno intermedio
a la dependencia que corresponda, a los efectos de remitir la el Expediente
N° 314/2026, presentada por el Consultor Externo, en cuanto a su informe
de gestidon de actividades desde el 24 de marzo al 24 de abril del corriente
afio, referentes a las solicitudes de la Gobernacion de Caazapa y de la
Supervisora Pedagogica Mgtr. Rosalba Diaz Nuiiez.

Se adjuntan los archivos pertinentes para su conocimiento y los fines
que correspondan.

Sin otro particular, saludo a usted atentamenté. |«

s Cfeste Rodrigues 1.
+feral de Gabinete
{3l de ls Juventud
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28/04/2026
PROVIDENCIA N.° 234

CORRESPONDE A LA NOTA RECIBIDA EN FECHA 28 DE ABRIL DE
2026, CON MESA DE ENTRADA GENERAL N°314 N°315.

A LA DIRECCION DE GABINETE

Se remiten las siguientes notas:

* Exp. N°315 de fecha 28/04/2026 — Consejo Nacional de Becas —
Reunion VIA ZOOM para el martes 28 de abril a las | 1:00hs.

* Exp. N°314 de fecha 27/04/2026 —~ Luis Hermo — Solicitud de
desembolso.

A los efectos de las gestiones pertinentes.

Atentamente.

JEXRNT Tedvor @ OO Ccepercient
Cietc DAT. 7| Fnes towipo (e LS

12,0416 53
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APUNTAMOS ALTO Luis D. Hermo

Asuncién 27 de abril del 2026

Direccién de Gabinete Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ)
Dir. Celeste Rodriguez
PRESENTE

Por la presente, y de acuerdo a lo convenido en el contrato entre la Secretaria Nacional de
La Juventud y mi persona, Luis Daniel Hermo Mazzochi con documento de identidad 8.164.399
solicito el desembolso de los haberes generados desde el 24 de marzo del 2026 a 24 de abril del

2026, adjudicacién ID N°479.947 por el monto de Gs. 13.860.000 {guaranies trece millones
ochocientos sesenta mil.)

Adjunto:

¢ Informe mensual
¢ Copia de factura

Atte. S =T
Luis D.\Hermne
8164599

Luis D. Hermo
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APUNTAMOS ALTO Luis D. Hermo

Asuncidn 27 de abril del 2026

Direccion de Gabinete Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ)
Dir. Celeste Rodriguez
PRESENTE

INFORME DE GESTION PERIODO 24 DE MARZO AL 24 DE ABRIL
TRABAJOS ADEMINISTRATIVOS PARA LA GESTION.

En el marco del fortalecimiento de comunicacién interna y liderazgo, se propuso a Direccion
de gabinete En el marco de los trabajos a realizar con el publico interno de la Secretaria Nacional de la
Juventud {snj) y en base a los trabajos a realizar en el primer semestre se plantea realizar los procesos
de coaching individual iniciando con los directores y directoras, estas acciones se desarrollarian en los
tiempos que no interrumpan la productividad de los mismos.

Metodologia -

Primer etapa entrevistas individuales de una duracién de entre 20 y 35 minutos, se realizara
un calendario de entrevistas segun las necesidades individuales. Las sesiones tendran un objetivo
individual fijada por el entrevistado y que como consecuencia potencie su bienestar laboral y la
productividad en las acciones que realiza en |a institucidn. El Objetivo laboral estaria enfocado en base
a la necesidad institucional de entrevistado en coordinacion del director/a directo y la Direccion de
Talento Humano.

La segunda etapa es trabajar con el personal de cada direccion en base a la informacién
recibida de los directores, priorizando iniciaimente los funcionarios que no estén logrando la
productividad esperada, se realizardn entrev stas individuales de una duracién de entre 20 y 35
minutos, se confeccionara un calendario de entrevistas segin las necesidades individuales. Las
sesiones tendran un objetivo individual fijada por el entrevistado y que como consecuencia potencie
su bienestar laboral y la productividad en las acciones que realiza en la institucion

El tercer punto enfoca trabajar la comunicacién interna, para esto se realizardn mesas de
trabajo interdepartamental con directores o directoras que necesiten trabajar con mayor fluides. Las
mismas de denominaran “MESAS DE LIDERAZGO”

Metodologia -

En estas “mesas de liderazgo” se trabaja en grupos de lideres en dreas de comunicacion,
liderazgo y trabajo de equipo, en las mismas se transmiten metodologias o conceptos alineados al
PENSAMIENTO CRITICO - NEUROLIDERAZGO - COACHING — PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA”.

Una reunién mensual de 2 horas de duracién durante 3 meses, con fecha de inicio acordada
con la Maxima Autoridad institucional, direccion de Gabinete y direccién de Talento Humano.

+595 -991 419 787 @ www.hermold-liderazgo.com | H www.hermold-liderazgo.com

Luis D. Hermo

8164399
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Objetivos

Mejorar la comunicacidn, el trabajo en equipo y la productividad, lo cual resultara en una

APUNTAMOS ALTO

mayor productividad de las direcciones y los equipos de trabajo.

(El cierre de las actividades se propone realizar en un lugar externo a las instalaciones

institucionales)

Se confecciono DOCUMENTO DE EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS CON DIRECTORES O
PERSONAL, la cual se comenzara a utilizar de manera efectiva en mayo del 2026, ya que en la primer
etapa trabajamos en fortalecer los lazos y la confianza con funcionarios entrevistados, en reuniones o
(sesiones) sin utilizacién de documentos para lograr conectar con los entrevistados, sin presiones

administrativas para su mejor resultado

Participacion de la reunién de lanzamiento del curso de Liderazgo Democrético para las nuevas

generaciones.

Se trabajo en la confeccién del temario a desarrollar por mi parte en el CURSO LIDERAZGO

CIONES que se llevo a cabo en formato hibrido, con
participantes presenciales y a distancia, la exposicién fue sobre el tema “NEUROPOLITICA” con una

DEMOCRATICO PARA LAS NUEVAS GENERA

duracion de unas 2 horas reloj, en la sala bicemeral del congreso.

En el marco del CURSO LIDERAZGO DEMOCRATICO PARA LAS NUEVAS GENERACIONES
desarrolle la funcién de coordinacion entre, direccion de gabinete, comunicacion, y los representantes
de las instituciones invitadas a colaborar, (OPACI, MEF, TSJE, CONSULTORA NILSA MAfZ) Coordinando
los materiales de cada parte, la creacién y gestion de una “BIBLIOTECA”

acceden a materiales de apoyo de cada expositor.

Trabaje en el apoyo de la conformacién de el “CONSEJO DE JUVENTUD DE LA GOBERNACION
DE CAAZAPA” Donde mantuvimos inicialmenze una reunion por plataforma
generar un intercambio de opiniones, y como 2

acciones.

EVIDENCIA DE REUNION VIRTUAL

+595 - 991 419 787 @ www.hermold-liderazgo.com |
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4. Metodologia de Conformacion

4.1 Etapa de Dlagnosiicn

Luis D. Hermo

Online donde los participantes

“Zoom” con propésito de
nfocar la conformacién del consejo, tomando en cuenta
principios de Liderazgo que logren mavyor eficacia, en apoyo a este trabajo, por designacion de las
autoridades de la (SNJ) viaje a la ciudad de Caazapa, del 20 al 22 de abril, realizando las siguientes

Luis D. Hermo

8164399



APUNTAMOS ALTO

Luis D. Hermo
EVIDENCIA DE REUNION EN LA GOBERNACION DE CAAZAPA 20/04

Participa secretaria Departamental de Juventud, Directora de Gabinete Social, y mi personal.

CREACION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD Y CHARLA DE LIDERAZGO

En fecha 21 de abril en horario de la mafiana, se desarrollo la reunion de creacion del CONSHIO
DEPARTAMNETAL DE JUVENTUD, en el cual desarrolle una charla motivacion

al de liderazgo, acto
seguido se realizaron las prestaciones de jovenes postulantes y eleccion de autoridades del consejo,
con jévenes representantes de 10 distritos del departamento de CAAZAPA.

De la actividad participé el Sr. Gobernador de Caazapa y autoridades locales

+595-991 419787 @ www.hermold:liderazgo.com ’ ! www.hermold-liderazgo.com
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APUNTAMOS ALTO Luis D. Hermo

CHARLAS Y CONFERENCIAS

En el marco de las charlas realizadas en base a lo solicitado, realizamos acciones en el
departamento de CORDILLERA, CAAZAPA y BICAMERAL DEL CONGRESO.

Jornada de Neuropilitica 9 de abril Sala Bicameral del Congreso
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APUNTAMOS ALTO Luis D. Hermo

RESUMEN DE JOVENES ALCANZADOS

Opto Clude o Iratityitas)

£ Pty Artitangin Mg
CEMTIVAL Wi i RN Tr—— \ '

TEERI T BA
m, R
G G

FRATARR

|
REUNIONES. i
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Participe de reuniones del directorio , en 2 oportunidades como oyente, ya que me interesa
reforzar la comunicacipén interna de los liderss de Ia institucién, y en base a lo visto en las reuniones
realizar entrevistas individuales.

1

En una de las reuniones de directorio realice una charla para mejorar la comunicacion Interna
y fortalecer los resultados. |

Del curso de Liderazgo Democratico, participe de las 3 jornadas 1 de ellas exponiendo y las 2
restantes apoyando la organizacion.

Se llevaron a cabo reuniones con direccion de gabinete, planificacién y proyectos con motivo
de afinar detalles y metodologias, internas y externas en el trabajo con los jovenes.

Reunidn con la Ministra Salma Agiiero, con motivo de presentar la idea del proyecto “SOY M|
MAYOR FANS", el proyecto estaré enfocadpo en el fortalecimiento del liderazgo joveny la autoestima
de los mismos, como resultado de la reunién, surge la oportunidad de confeccionar el proyecto sus
objetivos y alcance y presentarlo ya terminado en los primeros dias de mayo del 2026.

Realice acercamientos con jovenes lideres de las ciudades de capiata, iemby, y paraguari, para
realizar charlas y conferencias en el mes de mayo del corriente afio.

Atte.
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Luis D. Hprmo
81643
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