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ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA

INDICACIONES: RESPONDE CON SI O NO
DIRECCION: 2> .7

CARGO:. ’ﬁ:;‘.\& ISP Sl _
NOMBRE ¥ APELLIDO:. S \GAIC L {32124y

~ Fecha: wi*” JWUE "5
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POLITICA DE CONTROL INTERNO

SN

L ]
m‘\ ]
,(4,
{{;; } ¢He entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

( i )éla Polltlca de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

JUVENTUD

« }¢Conozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?

Y,g ) Considero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme a los

requerimientos de la Norma de Requisitos Minimas MECIP 2015

* Acuerdos y Compromisos Eticos

P

Ly ) ¢Conozco el Cédigo de Etica de la Secretarla Nacional de la Juventud?

x ) Mi dependenua demuestra el compromiso con los valores éticos de la

Secretaria Nacional de la Juventud?

T;g } Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Etica de la Secretaria

Nacional de la.Juventud

{ ) Los acuerdos y compromisos éticos son evaluados por el Comité de Etica

constantemente?

e . Protocolo de Buen Gobierno
( ~ i) éConozeo el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJI?
{C ) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobhierno?

C— 3 ) éComprendo como mji trabajo se interrelaciona con otros equip
la [nstitucion.

os de trabajo de

‘i‘)i ) éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?
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o Componente Control de la Planificacidn

Direccionamiento Estrategico :

‘é/m, ) éConozco el Plan Estratégico Institucional

(, ) (Conozco la Mision de la Secretaria Nacional de la Juventud?
('W i} ¢Conozco la Vision de la Secretaria Nacional de |a Juventud?
(’\}2 ) éConozco los Objetivos de |a Institucién?

i ) Identifico los-Objetivos de mi dependencia?

*  Gestién por Procesos
$si) éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de la Secretarla Nacional dela
~ uventud?
41 )} éTengo conocimiento del Modelo de Gestidn por procesos establecido en e
Mapa de Procesos de laSecretaria Nacional de la Juventud?
(CJ‘ } éConozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
Subproceso?

{ “;Jg éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
la dependencia?

. Estructura Orgamzacmnal

( i)-¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Institucional?

@ﬂ) ¢Tengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funciones
de la dependencia donde cumplo funciones?

@ } {Me ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de-Funciones de la dependencia donde cumplo funciones?

* Componente Control de la Implementacién Competencia, formacién y toma de

_ conciencia . ' :

((M ) é Conozco la existencia de un Plan de Capacitacion establecido por Resolucmn de
ey, 2 MAI dé Ia Secretaria Nacional de la Juventud?
) ¢Partncnpo de los cursos talleres o charlas de capamtauon realizadas en la

_ Secretaria Nacional-de la Juventud?
Yo ) Presento Infames de los cursos de capacitacion en caso de gue me sean

solicitados?

¢ Control de Documentos
E(>j ) éColaboro con la reduccion de la utilizacién de papel y su reemplazo en formato
) digital? _
‘f;ﬁ ) éTengo conocimiento de fa existencia del Manual de Comunicacién, Informacion
y Control de documentos?

Tﬁg } éLos documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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-~ Comunicacién Interna
~{1 ) ¢Tengo Conocimiento de las politicas y mecanismos para comunicar la
informacién en la dependencia en |a que cumplo mis funciones?

(} 3) ¢éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
propositos misionales de la Institucién?

¢ Comunicacién Externa
I, ) éTengo conocimiento de politicay mecanismos para comunicar la informacion
desde y hacia afuera de |a organizacién?

Qs #) éConozco los canales para comunicar |a informacién a los diferentes grupos de
interes externos de la Institucion?-
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| ENTREVISTA A FUNCIONAR'IOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

INDICACIONES: RESPONDE CON SI O NO
DIRECCION: Pivciigw e Py
CARGO "."\:';""!»\E"l'i. e tv'las"u"m' Vv‘u \'Hv_ x(é‘i .
i rz T oy Q*’\.; e
NOMBRE Y APELLIDO: i Zroie Alaivie Tore DAL e | SO

Fecha: ‘f'w}’ ML{ ;‘\‘Lu}

WIS

e POLITICA DE CONTROL INTERNO _

(5{ ) éConozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(5 ¢He entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

fer)ila Politica de Control Interno es apllcable en mi Dependencia? _

(i) Considero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme a los
'réquerim‘ie’htds de la Norma de Réquisitos Minimos MECIP 2015

¢ Acuerdos y Compromisos Eticos :

({,{ ) ¢Conozco el Codigo de Etica de la Secretaria Nacional de [a Juventud?

{5 ) Mi dependencia demuestra el compromiso con los valores éticos de |a
Secretaria Nacional de la Juventud?

{50} Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Etica de la Secretaria
Nacional de la Juventud

{ ©n } Los acuerdos y compromisos éticos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?

Protocolo de Buen Gaobierno
(5s } éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJ?
(.54 ) éIdentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?

(54 ) éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

( Z5%) éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?

PP . N 3 5 - I N PRI S 2y0p Fewes . o
Fixigus Sev ba sontivwcion gt de eferesscia on il fresiniin tod (60 o vl s e feti x’;’ IR J[ LEETS; Vol BedPIssifioeengy L v rda,

Mariscal Estigarribia 1340, entre P2’ Péecz v Curupayty - Edificio Curapayry It - Planta Baja
Telétono: (021} 729 0022 | Corvem recepcion@saj.govipy



GOBIERN 0 DEL | :ﬁﬁig’*&ll‘} :
; PARAG UAY CLAJUVENTUD

Misitisn: Forsnsdar e fmplosnenta 7 pilitiies piblicas, p:‘rzgmma

’.E’hi{t{’ IR ST TR f)u"'l;fNf;g;‘?(iti{‘{h?;'{s’ j;fj:’és‘.'z.'?l:‘é’!iz[’n‘ﬁ%e‘_{jfs’.-i WY M PP i

O eciane, ;vn{m a s bl v ko

* Componente Control de la Plamflcauon

Dlrecuonamlento Estratégico

(%% ) éConozco el Plan Estratégico Institucional

(i ) éConozeo la Mision de la Secretaria Nacional de la Juventud?
{41 ) éConozco la Vision de la Secretaria Nacional de la Juventud?
{ 3‘ ) éConozco los ObJetwos de la Institucién?

( %5 ) Identifico los Objetivos de mi dependencia?

{j(»‘;l FE e

¢ Gestidn por Procesos

(i ) éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de |a
Juventud?

(f‘:,;') ¢Tengo conocimiento del Modelo de Gestidn por procesos establecido en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de |a Juventud?

(=, ) ¢Conozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
Subproceso?

(—-} ) éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
la dependenma?

e Estructura 'Organizacional _ _
{57 } ¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Institucional?
(=0 ) éTengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funciones
de la dependencia donde cumplo funciones?
() éMe ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de Funcmnes de la dependencia donde cumpio funciones?

. Componente Control de [a Implementacién Competencia, formacién y toma de
conciencia
(:5+) ¢Conozca la existencia de un Plan de Capacitacion establecido por Resolucién de
la MAI de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(=) éParticipo de los cursos, talleres o charlas de capautacnon reailzadas en Ia
Secretaria Nacional de la Juventud?

(=, ) Presento Infames de los cursos de capaatacson en caso de que me sean
solicitados?

s Control de Documentos

(%i ) ¢Colaboro con lareduccién de la utilizacién de papely sureemplazo en formato
digital? - _

(S.) éTengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacion, Informacion
y Control de documentos?

(41 ) éLos documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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. ] Comunlcac;on Interna
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(€ 3 ) éTengo Conocimiento de las polmcas ¥y mecanismos para comunicar la
informacién en la dependencna en la que cumplo mis funciones?

(4 ) éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
propoésitos misionales de la Institucién?

e Comunicacidon Externa

(<) éTengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar la informacion
desde y hacia afuera de la organizacion?

(“5}) éConozco los canales para comunicar la informacion a los diferentes grupos de
interés externos de la Institucién?
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| FORMULARIO DE Pagina
ENTREVISTAS A 11
FUNCIONARIOS SNJ/2025

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LAJUVENTUD '

INDICACIONES: RESPONDE CON S| O NO
'DIRECCION; -, - -

CARGO: = .« . :
NOMBRE Y APELLIDO: - |

Fecha: = -t ¢ &

FIRMA:

. POL[TICA DE CONTROL INTERNO

(“' ) e_Conozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
( ~ JéHe entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

(2 ).éLa Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

(¥ ¥ ) Considero que la Pohtlca de Control interno estan redactadas conforme a los
requerimientos de fa Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

° A_cuerdbs y Compromisos Eticos

(- ) éConozco el Cédigo de Etica de la Secretaria Nacional de fa Juventud?

{ - }Mi dependéncia demuestra el compromiso con los valores éticos de |a
Secretaria Nacional de la Juventud?

() Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Etica de la Secretaria
Nacional de la Juventud

" () Los acuerdos y compromisos éticos son evaluados por el Comité de Ftica
constantemente?

. Protecolo de Buen Gobierno

( - )¢Conozco el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJ?

( ) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?
(

- }éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

() ¢éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?
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Componente Control de la Plamflcac:on

Direccionamiento Estratégico

( ) éConozco el Plan Estratégico Institucional
(=) éConozco la Misién de la Secretaria Nacional de fa Juventud?
(") éConozco 1a Visidn de I3 Secretaria Nacional de fa juventud?
( *}éiConozco los Objetivos de |a Institucidn?
{ - . ) |dentifico los Objetivos de mi dependencia?
* Gestidon por Procesos
() ¢Tengo conocimiento del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de I3
Juventud?
{ '} éTengo conocimiento del Modelo de Gestion por procesos establecido en el
. Mapade Procesos de la Secretaria Nacional de la Juventud?
( ) éConozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
~ Subproceso?
( )éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
| ta-dependencia?
e Estructura Organizacional
(% ') ¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Institucional?
() ¢Tengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funciones
-~ dela dependenCIa donde cumplo funciones?
(" ) éiMe ha sido comunicado o soc:ahzado mis funciones estabiecidas en el Manual
de Funcicnes de la dependencia donde cumplo funciones?
o Componente Control de la Implementacidn Competencia, formacnon y toma de
conciencia
{ ) diConozco la existencia de un Plan de Capacitacidn establecido por Resolucién de
la MAI de la Secretaria Nacional de la Juventud?
() éParticipo de los cursos, talleres o charlas de capacitacién realizadas en |a
Secretaria Nacional de la Juventud?
{ -} Presento infames de los cursos de capacitacion en caso de gue me sean
solicitados?
* Control de Documentos
{ ~) éColaboro con la reduccidn de Ia utilizacién de papel y su reemplazo en formato
digital? ' .
(' ) éTengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacién, Informacion
' y Control de documentos?
{ - }élosdocumentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
.Y protegidos?
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e Comunicacién Interna _

(O ) éTengo Conocimiento de [as politicas y mecanismos para comunicar la
informacién en la dependencia en la gue cumplo mis funciones?

( i) éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
propositos misionales de la Institucion?

¢ Comunicacion Externa
(- ') éTengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar la informacién
desde y hacia afuera de la organizacion?

(- ) iConozco los canales para comunicar la informacién a los diferentes grupos de
interés externos de la Institucion?
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FORMULARIO DE Pagina |
ENTREVISTAS A 1
FUNCIONARIOS SNJ/2025

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD
INDICACIONES: RESPONDE CONSIONO

DIRECCION:  =id’s ) g
CARGO: S SRSt
NOMBRE Y APELLIDO: ;<" " i i N

Fecha: A . /A [ 1/

FIRMA:

«  POLITICA DE CONTROL INTERNO

( & ) éConozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
{ <, )¢He entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

( ) ¢La Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

( ) Consndero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme a los
requer|m|entos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

» Acuerdos y Compromisos Eticos

{ .. }éConozco el Cédigo de Ftica de la Secretaria Nacional de la Juventud?
{ = }Midependencia demuestra el compromiso con los valores éticos de Ia
Secretaria Nacional de la Juventud?

{ . ) Conozco las funciones y responsablhdades del Comité de Etica de la Secretaria
Nacional de la Juventud

{ + )Llos acuerdosy compromisos éticos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?

4 Protocolo de Buen Gobierno _
", }éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJ?
« ) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?

+ ) éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucidn.

_—— e~y
o

{ - ) éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?
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» . Componente Control de la Planificacién

Direccionamiento Estratégico

(>, ) éConozco el Plan Estratégico Institucional

( .. ) iConozco la Misidn de la Secretaria Nacional de la Juventud?
( <. ).éConozco la Visidn de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(<
(

% &
e

Miesion: Pormalusr ¢ fon J

sl perd fa faveitiad purigaan v PERLICECf
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) éCanozco los Objetivos de la institucién?
) Identifico los Objetivos de mi dependencia?

* Gestidn por Procesos

{ ;) éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de Ia Secretaria Nacional de la
Juventud?

(% )éTengo conocnmlento del Modeio de Gestion por procesos estableudo en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la Juventud?

( ) ¢Conozeo que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso Proceso y
Subproceso?

(<. ) éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos admmlstratlvos de
_ Ia dependencna?

 Estructura Organizacional

( CYé Tengo conocimiento sobre la existencia de-un Organigrama Institucional?
) ¢Tengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funcnones
de la dependencia donde cumplo funciones?
( <+ ) éMe ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
- deFunciones de Ia dependencia donde cumplo funciones?

e Componente Control de la Implementacién Competencia, formacién ¥y toma de
conciencia

( %) éConozco la existencia de un Plan de Capacitacién establecido por Resolucion de
la MAl de la Secretaria Nacional de la Juventud?

(<) ¢Participo de las cursos, talleres o charlas de capacitacién realizadas en I3
“Secretaria Nacional de la Juventud?

{ =) Presento Infames de los cursos de capacitacién en caso de gue me sean
' solicitados?

¢ Control de Documentos

{1 ) ¢Colaboro con |a reduccién de la utilizacion de papel y su reemplazo en formato
digital? _

(. }éTengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacién, Informac;on
y Control de documentos?

(= ) éLos documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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¢ Comunicacién Interna
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(51) ¢ Tengo Conocimiento de las politicas y mecanismos para comunicar la
informacién en la dependencia en I3 que cumplo mis funciones?

(s, ) ¢éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
‘propodsitos misionales de la Institucion?

» Comunicacién Externa
(5. ) ¢Tengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar la informacion
desde y hacia afuera de la organizacién?

{4} ) éConozco los canales para comunicar la informacion a los diferentes grupos de
interés externos de la Institucion? '
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FORMULARIO DE . Pagina
- ENTREVISTAS A 1/1
"FUNCIONARIOS SNJ/2025

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

IND!CACIONES RESPONDE CON SIONO

DIRECCION:
CARGO: . A
NOMBRE Y APELLIDO: : .
Fecha: S ol
FIRMA:
e  POLITICA DE CONTROL INTERNO
{ -} éConozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
{ * ) éHeentendido lo expresado en el enunciado de la PCI?
(" ) éla Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?
() Considero que fa Politica de Control Interno estan redactadas conforme alos
requerimientos de la Norma de Requmtos Minimos MECIP 2015
*» Acuerdosy Corripromisos Eticos
(. ) éConozco el Cédigo de Etica de la Secretaria Nacional de Ia Juventud?
( ) Mi dependencia demuestra el compromiso con los valores éticos de |a
. Secretaria Nacional de ia Juventud?
() Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Etica de la Secretaria
' Nacional de la Juventud _ :
() Llosacuerdosy compromisos éticos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?
e  Protocolo de Buen Gobierno
{ )} éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJ?
{*-- }éldentifico a los integrantes del Comité de Buen Gobierno?
{ )éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
 la Institucion.
{ ) ¢Recibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?
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o Componente Control de la Planificacion
Direccionamiento Estratégico
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{"- }éConozco el Plan Estratégico Institucional

{ . )éConozco la Misidn de 1a Secretaria Nacional de Ia Juventud?
(.~ ) éConozco la Visién de la Seeretaria Nacional de |a Juventud?
( - ) éConozco los Objetivos de |3 Institucién?

( ~ )Identifico los Objetivos de mi dependencia?

* Gestion por Procesos

(+ )éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de |a
& Juventud?
() ¢ Tengo conocimiento del Modelo de Gestidn por procesos establemdo en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la Juventud?

() ¢Conozeo gue el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
Subproceso?

——

) éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
la dependencna?

s Estructura Organizacional _ _
{ ") é Tengo conocimiento sobre fa existencia de un Organigrama Institucional?

( " )éTengo conocimiento delas funciones establecidas en el Manual de Funciones
de la dependencia donde cumplo funciones?

() éMehasido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de Funciones de la dependencia donde cumplo funciones?

¢ Componente Control de la Implementacion Competencia, formacién y toma de
conciencia.

(" ) éConozcoa existencia de un Plan de Capacitacion establecido por Resolucion de
la MAI de la Secretaria Nacional de la Juventud?

( ) éParticipo de los cursos, talleres o charlas de capautacuon realizadas en la
Secretaria Nacional de la Juventud?

(" ) Presento Infames de los cursos de capacitacion en caso de que me sean
solicitados?

¢  Control de Documentos

() éColaboro con la reduccién de la utilizacién de papely su reemplazo en formato
digital?

(-+ ) éTengo conocimiento de la existencia del Manuai de Comunicacién, Informacion
y Control de documentos?

{ " )élos documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archlvados
y protegidos?
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() ¢Tengo Conocimiento de las politicas y mecanismos para comunicar la
~informacion en la dependencia en la que cumplo mis funciones?
() éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con Ios
propositos misionales de la Institucién?

e Comunicacion Externa
{ ) éTengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar la informacién
desde y hacia afuera de la organizacién?

( -~ }éConozco los canales para comunicar la informacion a los diferentes grupos de
interés externos de la Institucion?
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FORMULARIO DE Pagina ‘
ENTREVISTAS A 111
FUNCIONARIOS SNJ/2025 ‘

ENTREVISTA A FUNC_IONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

INDICACIONES: RESPONDE CON S| O NO
D_IRE.CCION: DL A e Tomemke Hianacon
CARGO: i @by

NOMBRE Y APELLIDO: it v siicy Yoz

Fecha: - i ;‘43._’ /2«:15’3

T

"y
FIRMA: '.x;{hé;f@f;fﬂﬁi

. POLITICA DE CONTROL INTERNO

{ \) ) éConozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
("} ) éHe entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

{ _,i ) ¢la Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

{ %) ConSIdero que la Politica de Control Interno estéan redactadas conforme a los
requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

. Acu_é'r'dos y Compromisos Eticos

( ) dConozco el Codigo de Etica de la Secretaria Nacional de la Juventud?
( i -} Mi dependencia demuestra el compromiso con los valores éticos de la
Secretaria Nacional de |a Juventud?

{4 v } Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Etica de la Secretaria
Nacional de Ia Juventud

{ % }Los acuerdosy compromisos éticos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?

. Protocolo de Buen Gobierno
(%} éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJ?
( . ) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?

("4 ) ¢Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

("7-;1\ } éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo gue desempefic?
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L Componente Control de la Planificacion

DLecuonamlento Estratégico

(4 )éConozco el Plan Estratégico Institucional

{ ﬁd ) &Conozco Ia'iV]isic'm dela Secretaria Nécional de la Juventud?
( '".

(

(|

¢ Gestion por Procesos

{ h } é Tengo conocimients del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de Ia
) Juventud?
(-\p, ) éTengo conocimiento del Modelo de Gestion por procesos establecido en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la Juventud?

{ ) déConozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
Subproceso?

() ¢Aplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
“fa dependencia?

° Estructura Organizacional :
(li)é Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Instltumonal?
{4 ) éTengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funciones
- de la dependencia donde cumplo funciones?
(&) ¢Me ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de Funciones de la dependencia donde cumplo funciones? '

/"a—-—p

e Componente Control de la Implementacién Competencia, formacién y toma de
conciencia

(% ) éConozco {a existencia de un Plan de Capacitacién establecido por Resolucién de
la MAI de la Secretaria Nacional de Ia Juventud?

{ W} éParticipo de los cursos, talleres o charlas de capacitacién realizadas en la
- Secretaria Nacional de la Juventud?

( & ) Presento Infames de Ios CUrsos de capacitacion en caso de que me sean
solicitados?

* Control de Documentos

{ i y ti ) ¢Colaboro con la reduccion de la utilizacién de papel y su reemplazo en formato
digital?

( 3’\, ) éTengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacion, Informacion
y Control de documentos?

( :n ) éLos documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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¢ Comunicacion Interna
(1 ) éTengo Conocimiento de las politicas Yy mecanismos para comunicar la
' ‘informacién en la dependencia en |a que cumpla mis funciones?

(M } éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
' propositos misionales de la Institucion?

o Comunicacidn Externa

{4 Y‘ ) ¢Tengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar la informacion
. desdey hacia afuera de |a organizacién?
() éConozeo los canales para comunicar la informacién a los diferentes grupos de
interés externos de la Institucion?
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‘ FORMULARIO DE PAgina
ENTREVISTAS A 1/1

! FUNCIONARIOS SNJ/2025

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

INDICACIONES: RESPONDE CON S| O NO
" DIRECCION: v e o

CARGO: -

NOMBRE Y APELLIDO: .. *

Fecha: = R

FIRMA:

* POLITICA DE CONTROL INTERNO

- (. ).éConozco la Politica de Control internoc de la Secretaria Nacional de |a Juventud?
" (. ) éHe entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

{ - ) ¢La Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

(: ) Considero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme a los
requerrmlentos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

*  Acuerdos y Compromisos Eticos

{~- }é¢Conozco el Cédigo de Etica de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(- ) Midependencia demuestra el compromiso con los valares éticos de la
.Secretaria Nacional de la Juventud?

(v ) Conozco las funciones y responsabilidades del Comste de Etica de la Secretaria
Nacional de la Juventud

(" ) Los acuerdosy compromisos etfcos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?

. Protocolo de Buen Gobierno

(- ) éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de |a SNJ?

(- ') éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?
(

) éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

(- ){éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?
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. Componente Control de la Planificacion
‘Direccionamiento Estratégico _
“ ) ¢Conozco el Plan Estratégico Institucional
) éConozco la Misién de la Secretaria Nacional de la Juventud?

(

(

{ < }{Conozco la Visién de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(-

(

Mision: Focviglar ¢ isplement, erpeditivgs pidds)

"} éConozco los Objetivos de la Institucién?
) Identifico los Objetivos de mi dependencia?

@ Gestidn por Procesos

(> )éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de 1a Secretaria Nacional de |a
Juventud?

{ = ) éiTengo conoamlento del Modelo de Gestién por procesos establecido en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la Juventud?

(o ') ¢Conozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso Y
Subproceso?

() ¢Aplico tas herramientas contemdas en los procedimientos administrativos de
la dependenua?

s  Estructura Organizacional
(. )¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Institucional?

( :7) éTengo conocimiento de las funciones establecidas en ef Manual de Funciones
de la dependencia donde cumplo funcrones?

(" )éMe hasido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de Funciones de la dependencia donde cumplo funciones?

® Componente Control de la impiementacién Competencia, formacién y toma de
conciencia _ : : :
() c’,Conozco-la existencia-de un Plan de Capacitacion establecido por Resolucién de
la MAI de la Secretaria Nacional de la Juventud? _ 7
(- ) ¢"Participo de los cursos, talleres o charlas de capacitacidn realizadas en Ia
Secretaria Nacional de la Juventud?

(<. ) Presento Infames de los cursos de capacitacién en casode que me sean
solicitados?

e Control de Documentos

(. ) éColaboro con la reduccién de'la utilizacion de papely su reemplazo en formato
digital? .

(- ) éTengo conocimiento de la e>(|stenC|a del Manual de Comunicacion, Informacion
y Control de documentos?

(- ) iLos documentos de mi dependenc;a se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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¢ Comunicacién Interna
("} éTengo Conocimiento de las politicas y mecanismos para comunicar Ia
informacion en la dependenma en la que cumplo mis funciones?

{ .} iFomento laidentidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
propdsitos misionales de la Institucién?

‘¢ Comunicacién Externa

(“. ) éTengo coriocimiento de politica y mecanismos para comunicar la informacisn
desde y hacia afuera de la organizacién?

{ “ ) éConozco los canales para comunicar la informacidn a los diferentes grupos de
mteres externos de la Institucién?
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FORMULARIO DE 'Pagina
ENTREVISTAS A 1/1
FUNCIONARIOS SNJ/2025

ENTREVISTA A FUN'CIONAR!OS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

INDICACIONES: RESPONDE CON S| ONO
DIRECCION:

CARGO: R :

NOMBRE Y APELLIDO:

Fecha;

FIRMA: .- .

* POLITICA DE CONTROL INTERNO

( ) cConozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(* )éHe entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

{ " }éilaPolitica de Control interno es aplicable en mi Dependencia? _

{ : )Considero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme aios
requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

* Acuerdos y Compromisos Eticos

() cConozco eI Cédigo de Etica de la Secretaria Nacional de la Juventud?
()} Mi dependencia demuestra el compromiso con los valores éticos de la
Secretaria Nacional de la Juventud? : >
- {" ) Conozco las funciones y responsabfhdades del Comlte de Etlca de |a Secretaria .
| Nacional dela Juventud

(  )tosacuerdosy cOMpromisos éticos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?

. Protocolo de Buen Gobierno

{ ) éConozco el Protocolo de Buen Gohierno de la SNJ?

() éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobiernc?
(

) ¢ Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

(. ) ¢Recibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?

Fa e 3 . . - . g o - 7 P ; ioe i For far ; o et F ey veres mho e as LTI WP Do . o
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. Componente Control de la Planificacion

-Direccionamiento Estratégico
(© ) éConozco el Plan Estratégico Institucional
(- )éConozcola Misién de la Secretaria Nacional de‘la Juventud?
(. )éConozco la Visidn de la Secretaria Nacional de la Juventud?
{ }éConozco los Objetivos de I3 lhst_itucién?
{ . ) ldentifico los Objetivos de mi dependencia?

faddes pavata juvestnd pareciiya v FAEIEp o
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¢ . (estion por Procesos

{( ).éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la

_ Juventud? _ o
(- ) éTengo conocimiento del Modelo de Gestign por procesos establecido en el
' Mapa de Procesos de fa Secretaria Nacional de ta Juventud?

{.. }éConozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
Subproceso?

——

) éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
la dependencia?

e Estructura Organizacional _
(*.") ¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Institucional?

() {Tengo conocimiento de las funciones establecidas en e Manual de Funciones
dela dependenaa donde cumplo funciones?

(. ) éMe hasido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
o de F_unuones de la dependencia donde cumplo funciones?

conciencia
() ¢Conozco la existencia de un Plan de Capacitacién establecido por Resolucién de
la MAI de |a Secretaria Nacional de la Juventud?

(+ ) dParticipo de los cursos, talleres o charlas de capacitacién realizadas en la
Secretaria Nacional de la fuventud?

(- ) Presento Infames de los cursos de capacitacion en caso de que me sean
"~ solicitados?

* Control de Documentos
(" ) éColaboro con la reduccidn de la utilizacién de papely su reemplazo en formato
‘digital?
() éTengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacion, Informacion-
' y Control de documentos?

{~ )élos.documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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. 'Comunicacién Interna

( ) ¢Tengo Conocnm|ento de las politicas y mecanismos para comunicar la
informacion enla dependenua en la que cumplo mis funciones?

{* ) éFomentola identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los -

propositos misionales de la institucién?

e Comunicacion Externa
(~ ) éTengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar ta informacion
- desdevy haua afuera de la organizacion?

{ - )éConozco los canales para comunicar la informacion a los dlferentes grupos de
interés externos de la Institucién?
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FORMULARIO DE Pagina
ENTREVISTAS A 1/1
FUNCIONARIOS SNJ/2025

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

'INDICACIONES: RESPONDE CON $1 O NO
DIRECCION:

CARGO: Y
NOMBRE'Y APELLIDO L’JL W LH.,W

. . o Y ‘_} P :f’:;‘.'.: ’ e
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. PﬁLITICA DE ’CONTROL INTERNO
) ) ¢Conozco la Politica de Control interno de |a Secretaria Nacional de la Juventud?
“5..) éMe entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?
/ } éLa Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?
“A) Cons;dero que la Politica de Control. Interno estan redactadas conforme a los
requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

s Acuerdos y Compromisos Eticos

-(“ ") ¢Conozco el Cédigo de Etica de |a Secretaria Nacional de la Juventud?
( ) ) Mi dependencna demuestra el compromiso con los valores éticos de |a
Secretaria Nacional de la Juventud?
(= ) Conozco las funciones y responsabilidades del Comlte de Etica de la Secretaria
Nacional de la Juventud
(= ) Los acuerdos y cdnﬁpfcmisos_éticos son evaluados por el Comité de Etica
- constantemente? |

. Protocolo de Buen Gobierno
{5 ') éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJ?

() éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?
(<

N ) {Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion,

( ) ¢Recibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?
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. Componente Control de la Planificacion

Dlrecuonamlento Estratégico

(" ). ) éConozco el Plan Estrategico Institucional

(%% ) éConozco la Misién de la Secretaria Nacional de |3 Juventud?
{')1 } éConozco la Visién de la Secretaria Nacional de |a Juventud?
{5, ) éConozco los Objetivos de la Institucion?

(<7, ) Identifico fos Objetivos de mi dependencia?

¢ QGestion por Procesos

(“;,\ ¢Tengo conommlento del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de Ia
Juventud?

{= ‘)\ } éTengo conocwmento del Modelo de Gestién por procesos establecido en el
Mapa de Procesos de |a Secretaria Nacional de Ia Juventud?

(“ /; ) éConozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por I\/Iacroproceso Procesoy
Subproceso?

j ") éAplicolas herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
Ia dependenua?

. Estruétura'Organizacional
(%5} ¢é Tengo conocimiento sobre la-existencia de un Organigrama Institucional?

(<-,.) ¢Tengo conocimiento de las funciones estabiecidas en el Manual de Funcmnes
 dela dependencia donde cumplo funciones?

(2.} éMe ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de Funciones de la dependencia donde cumplo funciones?

. Componente Control de |a Implementac:on Competencia, formacién y toma de
conciencia

(%) ¢Conozco la existencia de un Plan de Capacitacidn establecido por Resolucidon de
la MAl de la Secretaria Nacional de la Juventud?

() ¢Participo de Ios cursos, talleres o charlas de capacntacmn realizadas enla -
Secretaria Nacional de la Juventud?

(-%1}" ) Presento Infames de los cursos de capacitacion en caso de que me sean
solicitados?

¢ Control de Documentos

(= ) ) éColaboro con la reducuon de Ia utilizacion de papel y su reemplazo en formato
digital?

(‘*“)\) éTengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacién, Informacion
' y Control de documentos?

(“2) ¢Los documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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¢ - Comunicacién Interna

sitletcdes putvse fu frorcntzed pavagierva vy F iR

(+") ¢Tengo Conocimiento de las politicas y mecanismos para comunicar la
informacién en la dependencia en la gue cumplo mis funciones?

( 5 ) éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
propdsitos misionales de |a Institucion?

+« Comunicacidn Externa

.(f..:..)f ) éTengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar Ia informacién
desde y hacia afuera de la organizacion?

{- ) éConozco los canales para comunicar la informacion a los diferentes grupos de
t |nteres externos de la Institucién?
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FORMULARIO DE Pagina
ENTREVISTAS A 171

FUNCIONARIOS SNJ/2025

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

INDICACIONES: RESPONDE CON S| ONO

DIRECCION:  y/fi&i il e gffw Al

CARGO:  Aufiniall e Pmm
NOMBRE Y APELLIDO: W/ il of ™t ECPHENT [0S A ”i‘l”!
Fecha: *?/fﬂ / 5

e/.»-

2N
-

FIRMA: NF /4

POLITICA DE CONTROL INTERNO

« ) éConozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
) ¢He entendido lo expresado en el enunciado de Ia PCI?

) ¢la Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

{') Considero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme a los
requerlmlentos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

b“‘Lkﬁ (./3

(
(.
(]
(5

"« Acuerdos'y Compromisos Eticos

(:;5 )-aCohozCo el Cédigo de Etica de |a Secretaria Nacional de la Juventud?
{ S0) Mi dependenc:a demuestra el compromiso con los valores etlcos de la
Secretaria Nacional de la Juventud?

(.5 ) Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Ftica de la Secretaria
Nacional de Ia Juventud

{ 5 ) Los acuerdos y compromnsos éticos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?

Protocelo de Buen Gobierno
i* } éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de la SNJ?
¢ ) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?

3
5' ) éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

{ N ) éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?

(
(
(
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» Componente Control de la Planificacién
: Direcmonamlenm Estratégico _
§* ) éConozco el Plan Estratégico Institucional
_‘E’ ) éConozco la Misién de fa Secretaria Nacional de la Juventud?
') éConozco [a Vision de |a Secretaria Nacional de fa Juventud?
+ } {Conozco los Objetivos de |a Institucion?
'} Identifico los Objetivos de mi dependencia?

~* . Gestion por Procesos. :
(j ) éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de la Secretarla Nacional de |a
Juventud? _
{ * ) éTengo conocimiento del Modelo de Gestién por procesos establecido en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la Juventud?
( 50) éConozcoque el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso Procesoy
' Subproceso?

( g, ) éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos admlmstratlvos de
P dependencia?

e Estructura Organizacional

{54 ) ¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Institucional?
(jf } éTengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funciones
_ ~de la dependencia donde cumplo funciones?
: (jf ) ¢Me ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de Funcuones de la dependenua donde cumplo funciones?

. Componente Control de la Implementacion Competencia, formacion y toma de
conciencia
(57 ) éConozeo la existencia de un Plan de Capacitacion establecido por Resolucuon de
la MAl de fa Secretaria Nacional de la Juventud?
{ jﬁ } iParticipo de los cursos, talle_res o charlas de capacitacidn realizadas en |a
Secretaria Nacional de la Juventud?

{ 5+ ) Presento Infames de los cursos de capacitacion en caso de que me sean
solicitados?

e Control de Documentos

{ ¢ }iColaboro con la reduccidn de la utilizacién de papel y su reemplazo en formato
digital?
( 37) éTengo-conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacién, informacion

y Control de documentos?

(<. ) ¢Los documentos de mi dependencta s¢ encuentran adecuadamente archivados
'Y protegidos?
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* Comunicacion Interna
[ 5) éTengo Conocimiento de las peliticas y mecanismos para comunicar la
informacién en la dependencia en I3 que cumplo mis funciones?

(.J¢ ) éFomento la identidad institucionai, demostrando un firme compramiso con los
propositos misionales de |a Institucign?

¢ Comunicacion Externa
{ 51} éTengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar |3 informacion
desde'y hacia afuéra de |a organizacion?

( 3') éiConozco los canales para comunicar la informacidn a los diferentes grupos de
interes externos de la Institucign?

ra s . - . s Ssg ; - B ‘a s 1 . . I ] Coa
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FORMULARIO DE Pagina
ENTREVISTAS A 171
2015 FUNCIONARIOS SNJ/2025 |

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

INDICACIONES: RESPONDE CON S1 0 NO
DIRECCION: © snd® v iomoy vy
CARGO: W o V4 &

NOMBRE Y APELLIDO;

(st A
Fecha:_i.7 ! L A osta B-
I P A AR Econ-v‘c. TR cae\nveshqagbf'
B e
FRMA:___ - " seuretaria

¢ POLITICA DE CONTROL INTERNO

( 4 ) ¢Conozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
( 5+ ) éHe entendido lo expresado en el enunciado de la PCJ?

(%:)éla Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

( 1) Considero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme a Ios
'requerimlentos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

* Acuerdos y Compromisos Eticos

(5 ) ¢Conozco el Cédigo de Etica de la Secretaria Nacional de la Juventud?

{5y )Mi dependencia demuestra el compromiso con los valores éticos de la
Secretaria Nacnona! de la Juventud?

( < ;) Conozeo las funciones y responsabilidades del Comité de Etica de |a Secretaria
Nacional de la Juventud

(%) Los acuerdos y compromisos eticos son evaluados por el Comlte de Etica
constantemente?

. Protocolo de Buen Gobierno

{ ) ¢Conozco el Protocalo de Buen Gobierno de la SNJ?

{ #7-) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?
(

». ) ¢Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

(- : ) ¢Recibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?

PPisitue: Sevda fnstitiorion PO e pefeienii en (a prasuecinn did deosrsate diigrat doba eocisnd parszages v par e s cu i sl

"'VI ariscal B seigarribia 1340, cotee Pu'i Pérez v C -urapayty - Edificia Curapayty If - Planta Baja
IL ¢fono: {021) 729 6022 | Correo: recepcion@snj. gov.py



GOBIERNO pgr ¢ :I;lg}ixgi;) .
L& PARAGUAY | [otveston

Misidn: Farmudaro haplemenzar Jroleticas padiicns, progreaia

"t’fs‘ D QU PIEgE oft i ades s i fut ROERHERT PRI 2 Sl JlrETpasten i

il v rontl i e, ﬁné Ve soeiad e,

* Componente Control de la Planificacién
Direccionamiento Estratégico '
(=+ }éConozco el Plan Estratégico Institucional
{5+ )} éConozco la Misién de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(%} éConozco la Visién de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(1) iConozco los Objetivos de la Institucion?
(*+ 1) Identifico los Objetivos de m; dependencia?

b

¢ Gestion por Procesos

{ / ) éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de Ia Secretaria Nacional de la
' ~ Juventud? ' |
( / L) {Tengo conoumrento del Modelo de Gestién por procesos estableudo en el
_ Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la Juventud?
( i ) {Conozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
Subproceso?

{">7 } ¢Aplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
la dependencia?

e Estructura Organizacional
( 47) ¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Instltuaonal?

{54) ¢Tengo conocimiento de fas funciones establecidas en el Manual de Funciones
de la dependencia donde cumplo funciones?

(% 7) éMe ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
‘de Funciones de la dependencia donde cumpio funciones?

« Componente Control de la Implementacién Competencia, formacién y toma de
conciencia

{»!) éConozco la existencia de un Plan de Capacitacion establecido por Resolucion de
“la MAI de la Secretaria Nacional de |a Juventud?

{ A1) éParticipo de los cursos, talleres o charlas de capautamon realizadas en la
Secretaria Nacional de la Juventud?

{ 7.} Presento Infames de los cursos de capacitacion en caso de que me sean

solicitados? -
Ecen."ﬁff&ér R Acosta B,
» Control de Documentos PlreciordegtP EalmrN ¥, Etuclsfae nvestgacitn
af. a
() ¢Colaboro con |a reduccion de ia utilizacién de papel y su reemplazo en {orn? agion ide!a Juventue
digital?

(-7 ) éTengo conocimiento de la existencia dei Manual de Comunicacion, Informacion
y Control de documentos?

(-7 ) éLos documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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¢ Comunicacién Interna

Wl 1 fnreyisad fdraniv v Periircs i ian i

{ £.+) éTengo Conocimiento de las p‘olltlcas y mecanismos para comunicar la
informacion en la dependent:la en la que cumplo mis funciones?

{ +1) éFomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los
- propositos misionales de la Institucién?

¢ Comunicacidon Externa

(- ) éTengo conocimiento de polmca y mecanismos para comumcar la informacion
desde y hacia afuera de la organizacion?

{ "3/} éConozeo los canales para comunicar la informacion a fos diferentes grupos de
interés externos de la Institucion?

ééﬁﬁ"’vicmrﬁ Acosta B,

Director da iz 3 lvest
Frtes et stigacitn
9&crrtaua Naeiensf de iz | lvrnt%m
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FORMULARIO DE Pagina
ENTREVISTAS A | 1/1
FUNCIONARIOS SNJ/2025 ‘

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD
INDICACIONES: RESPONDE CON SI O NO
DIRECCION: £ Y g

CARGO: 2 o o
NOMBRE Y APE[.LlDO{_ DTITR P

Fecha:

FIRMA:

* POLITICA DE CONTROL INTERNO

{ = : } ¢Conozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(=) ¢iHe entendido lo expresado en el enunciado de la PCI?

(= ) iLaPolitica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

( , ) Considero que la Politica de Control Interno estan redactadas conforme a los |
req"uerimientos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

* Acuerdos y Compromisos Eticos

() éConozco el Codigo de Etica de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(7 ) Midependencia demuestra el compromiso con los valares éticos de la
Secretaria Nacional de la Juventud?

{"- ) Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Ftica de la Secretaria
Nacional de la Juventud

{~.; ) Los acuerdos y compromisos éticos son evaluados por el Comité de Etica
constantemente?

) Protocoelo de Buen Gobierno

(=1 ) éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de fa SNJ?

(<)) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobierno?
(

» ) éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabajo de
la Institucion.

{1 ) éRecibo el reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio?
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s Componente Control de |a Planificacion
" Direccionamiento Estratégico _

{ %+ ) éConozco el Plan Estratégico Institucional

{ . ) ¢Conozco la Mision de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(-, ) éConozco la Visidn de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(:~: ) éConozco los Objetivos de la Institucion?
(.. ) identifico los Objetivos de mi dependencia?

e Gestidn por Procesos -

(- ) éTengo conocimiento del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la

_ Juventud?

(- )éTengo conocimiento del Modelo de Gestién por procesos establecido en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de 1a Juventud?

(- )éConozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
Subproceso?

(- } éAplico las herramientas contenidas en los procedimientos administrativos de
~ ladependencia?

e Estructura Organizacional
(™ ) ¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Orgamgrama institucional? -

(=) cTengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funciones
de la dependencua donde cumplo funciones?

{~«}¢Me'hasido comunicado o socializado mis funciones establecidas en el Manual
de Funciones de la dependencia donde cumplo funciones?

» Componente Control de la Implementacion Competencia, formacién y toma de
conciencia -

(=1 éConozco la existencia de un Plan de Capacitacién establecido por Resolucion de
la MAI de la Secretaria Nacional de la Juventud?

("=} éParticipo de los cursos, talleres o charlas de capacitacion reallzadas en la
Secretaria Nacional de la Juventud?

(1) Presento Infames de los cursos de capacitacidn en caso de que me sean
solicitados?

» (ontrol de Documentos

(> ) éColaboro con la reduccién de a u’uhzacson de papely su reemplazo en formato
digital? -

{~ ) c_Tengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacién, Informacion
y Control de documentos?

(v ) éLos documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos? -
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¢ Comunicacién Interna

HEATH

{ %) éTengo Conocimiento de las politicas y mecanismos para comunicar I3
informacién en la dependencia en |a que cumplo mis funciones?

(i;.i ) ¢Fomento la identidad institucional, demostrando un firme compromlso con los
propdsitos misionales de la Institucién?

*  Comunicacién Externa

(“. ) éTengo conocimiento de politica y mecanismos para comunicar |a informacién
desde y hacia afuera de la organizacion?

{+. ) éConozco los canales para comunicar la informacidn a los diferentes grupos de
mteres externos de la Institucion?
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ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

iNDICACIONES RESPONDE CON 5| o O NO
DIRECCION: 222 o e
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Fecha:

FIRMA:_ iy

. POLITICA DE CONTROL INTERNO

( i) éConozco la Politica de Control Interno de la Secretaria Nacional de la Juventud?
(= ) ¢He entendido lo expresado en el enunciado de I3 PCI?

{ = )éla Politica de Control Interno es aplicable en mi Dependencia?

{0 Considero que la Politica de Control Interno estar redactadas conforme a los
requerlmlentos de la Norma de Reqwsntos Mlmmos MECIP 2015

. At_:u.erdos y_C_ompromisos Eticos

( 4 ¢Conozco el Codigo de Etica de la Secretaria Nacional de la Juventud?
-} Mi dependencia demuestra el compromiso con los valores éticos dela
Secretaria Nacional de la Juventud? '
{ = )} Conozco las funciones y responsabilidades del Comité de Etica de la Secretarla
Nacional de la Juventud

{ ©+ ) Los acuerdos Yy compromisos éticos son eva!uados por el Comité de Etica
constantemente?

—

Protocolo de Buen Gobierno
- ) éConozco el Protocolo de Buen Gobierno de [a SNJ?
v+ ) éldentifico a los Integrantes del Comité de Buen Gobiernog?

" )éComprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos de trabaJo de
la Institucién.

—_

{ } ¢Recibo el reconocimiento adecuado pbr el trabajo que desempefio?
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() ¢ Tengo Conocimiento de las politicas Y mecanismos para comunicar |a
“informacién en la dependencia en Ia gue cumplo mis funciones?

{7 ) éFomentola identidad institucional, demostrando un firme compromiso cen los
propositos misionales de |a Institucion?

. Comunicacién’ Externa :
() {Tengo conocimiento de politica Y mecanismos para comunicar la informacién
desde y hacia afuera de la organizacion?

(> ) ¢Conozceo los canales para comunicar la informacion a los diferentes grupos de
mteres externos de la'Institucion?
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. Componente Contral de fa Pilanificacién

Direccionamiento Estratégico

{ = ) éConozco el Plan Estratégico Institucional

(") éConozco la Mision de |a Secretaria Nacional de la Juventud?
{ +7 ) éConozco la Visién de la Secretaria Nacional de |a Juventud?
{ =) ¢Conozco los Objetivos de la Institucién? _
( -+ ) Identifico los Objetivos de mi dependencia?

Gestion por Procesos
:* ) ¢Tengo conacimiento del Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de la
Juventud? _
{ ) éTengo conocimiento del Modelo de Gestidn por procesos establecido en el
Mapa de Procesos de la Secretaria Nacional de Ia Juventud?

(7 -} éConozco que el Mapa de Procesos esta agrupada por Macroproceso, Proceso y
‘Subproceso?

—

—

) ¢Ap|1co las herramientas contemdas en los procedimientos admmlstratwos de
Ia dependencia?

e Estructura Organizacional
(37)¢ Tengo conocimiento sobre la existencia de un Organigrama Institucional?

{ ) éTengo conocimiento de las funciones establecidas en el Manual de Funciones
de |a dependencia donde cumplo funciones?

(% ) {Me ha sido comunicado o socializado mis funciones establecidas en eI Manual
de Funciones de la dependencia donde cumplo funciones?

¢ Componente Control de la Implementacron Competencia, formacron ¥ toma de
'~ conciencia

() c_Conozco la existencia de un Plan de Capacitacion establecido por Resoiuuon de
la MAI de la Secretaria Nacional de I Juventud?

{++") éParticipo de los cursos, talleres o charlas de capacitacién realizadas en la
Secretaria Nacional de la Juventud?.

{ =" ) Presento Infames de los cursos de capacitacion en caso de que me sean
solicitados?

e Control de Documentos

{- } éColaboro con la reduccién de la utilizacidn de papel y su reemplazo en formato
digital?

(-+. ) {Tengo conocimiento de la existencia del Manual de Comunicacién, informacion
y Control de documentos?

{ = ') ¢Los documentos de mi dependencia se encuentran adecuadamente archivados
y protegidos?
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