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MEMORANDUM SG N° 08/2026

DE: Abg. Walter M. Vizquez, Secretario General
Secretaria General.

A: Lic. Lilce Lorena Mereles, Directora
Direccién de Auditoria Interna y Anticorrupcion.

FECHA: 27/01/2026

REF: Remisién de Resolucion firmada por la MAL

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitirle y comunicarle la resolucion
firmada por la MAI, referentes al Plan Anual de Transparencia en la Secretaria Nacional de la
Juventud:

* Resolucion N°13/2026 de fecha 22 de enero de 2026 POR LA QUE SE APRUEBA
EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) DE
LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ), CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2026.

mencionadas.

Atentamente.

ﬂQCf (/
¢t ot Gogg

a5+ de Auditoria Interna y Anticorrupcion
gecretarip Nacional de la juventud

Visidn: Ser fa insiitucion priblica de referencia en la promacion del desarvallo inregral de la fuventud paraguaya y su partivipacion en la sociedad.
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD
Misidn: “Formular e implementar politicas plblicas, programas y estrategias, que promuevan oportunidades para la juventud
paraguaya y su participacion en el desarrolio econémico, politico, social y cultural”

RESOLUCION N.° 13/2026
PORLA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA
JUVENTUD (SNJ), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

Asuncidn, 22 de enero de 2026.

VISTO: El Memorandum DAIA N.° 05/2026, de fecha 22 de enero de
2026, remitido por la Direccion de Auditoria Interna y
Anticorrupcién, mediante el cual se eleva a consideracion
de la Maxima Autoridad Institucional la aprobacion del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de
la Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ), correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2026; vy,

CONSIDERANDO: Que la Ley N.° 7389/2024, “Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la
Corrupcién en la Republica del Paraguay”, dispone la
obligacién de las instituciones ptblicas de formular, ejecutar
y evaluar planes institucionales orientados al fortalecimiento
de la transparencia, la integridad publica y la prevencion de
la corrupcion, a fin de consolidar la confianza ciudadana en
la gestion publica.

Que, en cumplimiento de la citada ley, la Contraloria
General de la Repiblica dicté la Resolucion CGR N.°
445/2025, de fecha 17 de junio de 2025, por la cual se
aprobaron los Lineamientos del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP),
estableciéndose el contenido minimo, los componentes
obligatorios, el cronograma de ejecucioén y los mecanismos
de presentacion y seguimiento de los planes institucionales.

Que, conforme a lo dispuesto en la mencionada resolucidn,
el PATIP debe ser remitido en formato digital al correo
institucional de la Contraloria General de la Republica
(cgr@contraloria.gov.py), utilizando exclusivamente la
matriz oficial y dentro de los plazos establecidos para cada
ejercicio fiscal.

Que el PATIP correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 de
la Secretaria Nacional de la Juventud fue elaborado sobre
la base de los resultados del seguimiento y evaluacion del
PATIP 2025, incorporando las recomendaciones contenidas
en el Informe Consolidado de Autoevaluacién Infegr:
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

Viisio ormular e implementar politicas publica ogramasy e e ue promuevan oportunidades para la juventud
paraguaya y su participacién en el desarrollo econémico, politico, social y cultural”

RESOLUCION N.° 13/2026
PORLA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA
JUVENTUD (SNJ), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

PATIP 20285, emitido por la Direccidon General de Integridad
y Transparencia de la Contraloria General de la Republica,

en el marco de lo dispuesto en el articulo 14 de la Resolucién
CGR N.°445/2025.

Que la Secretaria Nacional de la Juventud completé
oportunamente la Autoevaluacion Integral del PATIP
2025, evidenciando un adecuado nivel de avance y un alto
grado de compromiso institucional en materia de
transparencia, integridad publica y prevencién de la
corrupcién, constituyéndose dicho proceso en un insumo
fundamental para la planificacién del PATIP 2026 bajo un
enfoque de mejora continua.

Que el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
constituye una herramienta de gestion estratégica que
permite identificar riesgos de integridad, anticipar desafios,
definir acciones preventivas, medir avances y fortalecer la
rendicion de cuentas, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y a la generacidn de valor publico.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 7°, inciso d),
de la Resolucion CGR N.° 445/2025, una vez aprobado por
la Méaxima Autoridad Institucional, el PATIP debera ser
publicado en el portal web institucional en formato abierto,
accesible y de fécil consulta.

Que la Matriz del PATIP 2026, elaborada por la Direccion
de Auditoria Interna y Anticorrupciéon de la Secretaria
Nacional de la Juventud, contiene las actividades
planificadas, indicadores, medios de verificacion,
responsables y plazos de cumplimiento, en concordancia con
los cinco (5) componentes obligatorios establecidos por la
normativa vigente.

Que el Decreto N.° 262/2013, en su articulo 6°, inciso a),
faculta a la Ministra Secretaria Ejecutiva a dirigir, planificar
y supervisar las actividades institucionales de la Secretaria
Nacional de la Juventud.
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
SECRETAR{A NACIONAL DE LA JUVENTUD

Misién: “Formular e implementar politicas publicas, programas y estrategias, que promuevan oportunidades para la juventud

paraguaya y su participacién en el desarrollo econémico, politico, social y cultural”

RESOLUCION N.° 13/2026

PORLA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA
JUVENTUD (SNJ), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

Que, mediante Decreto N.° 1850 de fecha 7 de junio de 2024,
la sefiora Salma Clara Jazmin Agiiero Caballero fue
designada como Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretarfa Nacional de la Juventud.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°.

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA
RESUELVE:

APROBAR, el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)
de la Secretarfa Nacional de la Juventud, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2026, conforme a la matriz oficial que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

DISPONER, la remision del PATIP aprobado a la Contraloria General de
la Republica, en formato digital, al correo institucional correspondiente, de

conformidad con los lineamientos establecidos en la Resolucién CGR N.°
44572025,

ENCOMENDAR, a la Direccién de Auditoria Interna y Anticorrupcién
realizar las gestiones administrativas necesarias para que, la Direccién de
Comunicacién y difusion a través de la Jefatura de Informatica, realice la
publicacion del PATIP 2026, en el portal web institucional de la Secretaria
Nacional de la Juventud, en formato abierto, accesible y de facil consulta,
en cumplimiento de la normativa vigente.

ESTABLECER, que, la Direccién de Auditoria Interna y Anticorrupcion
realice el seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento del PATIP
2026, asi como la coordinacion de las acciones necesarias para su efectiva
implementacion.
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. Walter M. Vazquez M. SALMA CLARA JAZMIN &GUER : ERO
Secretario General Interino Ministra Secretdria Ejecutiva
de la Juventud Secretarfa Nacional de la Juventud
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N® 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"
Formas de Presentacion: formato digiral
INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DI LA JUVENTUD - SNJ

[ ICOMPONENTE: 1

ANO: 2026

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

METAS: Garntizar la actualizacion y disponibihdad peemanente de la informacion pablica
PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION O-aN
e N - B : -~ | Enero | Febrero | Marzo | Abril L_Mayo Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Publicar mensualmente en el portal institucional los datos exigidos por la L ) . o |
p & P N.2 de publicaciones actualizadas | Capturas del sitio web institucional | X X X X | X X | X X X X X X
- Ley N.25282/14 ) o | -
Atender solicitudes de acceso a la informacién (consultas ciudadanas) Consultas respondidas en plazo Captura de consulta X b4 | X X ‘ X X | X X X X X X
Capacitar a funcionarios sobre el manejo y clasificacién de informacion . . . Listas de asistencia, evidencias i :
L N.2 de funcionarios capacitados X X
publica fotografias y otros
OBSERVACIONES: Las publicaciones y capacitaciones se programarin en coordinacién con las depend responsables del portal web y de la formacién institucional.
COMPONENTE: 2 Participacion Ciudadana
METAS: lomentar espacios de didlogo v participacion juvenil
i PLAZO - ANO 2026 |
ACTIVIDADES INDICADORES EDIOS DE VERIFI TON |
M o3 K cacio Enero | Febrero | Marzo |Abxil Mayo | Junio | Julio | Agosto! Setiembre | Octubre | Noviembre = Diciembre

Realizar foros juveniles y encuentros con organizaciones de la sociedad

civil,

N¢ de eventos

Difundir el PATIP a través de redes y portales institucionales.

Alcance de publicaciones

OBS

ERVACIONES: La difusion del PATIP se realizari en fechas clave vinculad:

ionales juveniles.

Secretarls

irectora de Ayditorfa Interna y Anticorrupciér
Nacional de la Juventud




COMPONENTE: 3 GHSTION DI RIESGOS DE INTEGRIDAD
METAS: Verificar la existencia, vigencia v aplicacién del Mapa de Riesgos de Integnidad institucional, asi como ¢l nivel de mitigacion de los riesgos identificados, en coordmnactdn con la Coordinacion MECTP
PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Encro | Febreeo | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio .\gn-.ilo] Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
. ey | T
a).Informe de la Coordinacién MECIP | a). Nota o memorando remitido a l l
- . . ) . R . . | sobre la existencia y actualizacion del la Coordinacién MECIP.
Verificar |a existencia y vigencia del Mapa de Riesgos de Integridad previa . Y |
N Mapa de Riesgos. B).N2 de X
consulta a la Coordinaciéon MECIP. e R - e
procesos criticos incluidos en el B). Informe técnico emitido por la
mapa. Coordinacién MECIP.
. R a).Notas o correos de coordinacién
. . . . R a). N2 de reuniones realizadas en ]
Con el apoyo exclusivo del drea MECIP, coordinar reuniones selectivas con R , con el area MECIP.
. o S R N coordinacion con el darea MECIP.
areas criticas para evaluar la aplicacién de las medidas de mitigacion de X
riesgos de integridad. . . B).Actas de reuniones conjuntas '
g g B). N2 de dreas criticas evaluadas. ) . . )
MECIP—dreas criticas.
OBSERVACIONES: L verificacion se realiza sin duplicar £ f 4o Ia competencia de la Coordinacion MECIP como responsable del diseio v actualizacion del mapt.
COMPONENTE: 4 INTHEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
METAS: l'ortalecer los valores éticos en ¢l entorno institucional
PLAZO - ANO 2026 '
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION i ]
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre Octubre| Noviembre | Diciembre
P . - o . correos institucionales y piezas | | | | i
Campahas internas de ética publica N¢ de campafias realizadas o yP X |
- - o N |\ digtales L S (NS | N — —
s - ; . - . Nota de solicitudregistros
Solicitar al Comité de Etica realizar capacitaciones y charlas tematicas. N2 de participantes e R & K . X
I fotograéficos. Y lista de asistencias ‘ | |
| |
OBSERVACIONES: Las campaiias se implementan mediante acciones de difusién interna de cardcter informativo, conforme a los recursos disponibles. La realizacion de las capacitaciones se g di dinacién y solicitud al Comité de Etica Institucional
COMPONENTE: 5 INICIATIVAS ADICIONALLS EN INTEGRIDAD
METAS: Camanlidar pricucas innovadons de transparencit instiucional
PLAZO - ANO 2026
| ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | [
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Publicar boletines de transparencia institucional N2 de publicaciones realizadas | X ‘ ‘ ‘ X
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fAuditoria Interna y Anticorrupcién
taria Nacional de la Juventud




